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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

,PUK” Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z o.0.
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

ROBOTNIK OCZYSZCZANIA MIASTA

(forma zatrudnienia - umowa zlecenie od 01 stycznia 2025 roku)

Wymagania niezbedne:

Postugiwanie narzedziami prostymi do oczyszczania ulic i utrzymania terendéw zielonych
Kultura osobista

Wymagania dodatkowe:

Umiejetno$c¢ obstugi sprzetu koszacego
Doswiadczenie

Komunikatywno$¢

Dyspozycyjno$¢

Prawo jazdy kat. B, T

Zakres obowigzkow na stanowisku (m. in.):

Dbanie o czysto$c¢ i porzadek na terenie miasta;

Reczne i mechaniczne oczyszczanie ulic, chodnikéw, placow;

Prace zwigzane z obstuga terenéw zielonych (koszenie trawnikéw, wykaszanie poboczy,
pielenie, sadzenie kwiatéw, podlewanie, grabienie itp.);

Opréznianie koszy na $mieci i koszy na psie odchody;

W okresie zimowym posypywanie ulic i chodnikéw solg, od$niezanie.

Wymagane dokumenty:

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej

Kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania ze strony www.pukznin.pl)

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje iumiejetnosci
(zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach)

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w celach przeprowadzenia naboru zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w sekretariacie Spoétki (od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00) w terminie do 31 grudnia 2024 roku lub
przestaé na adres:

PUK Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z o.0.
ul. Mickiewicza 22
88-400 Znin

W razie pytan i watpliwosci prosimy o kontakt pod numerem telefonu: 52-3020407.
Zarzqd Spotki zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego bez
podania przyczyny.



